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“La Convencién Colectiva de Trabajo que suscriban
EPM E.S.P. y SINPRO, se interpretara en lo que hubiere
lugar, y por consiguiente se desarrollara y ejecutara,
bajo los principios consignados en los Estatutos del
Sindicato, en especial en cuanto al reconocimiento del
talento humano como factor de éxito para la
Organizacidny alavoluntad de preservar relaciones en
ambiente de equidad, sin perjuicio de los intereses
generales de viabilidad empresarial. Para el logro de
los propdsitos manifestados, nuestra actuacion tendra
como pilares fundamentales la integridad, la
transparencia de los actos, procesos y procedimientos
y la visién de largo plazo en todos los asuntos, y en
especial, aquellos que conciernen a la gestion del
recurso humano, en Las Empresas.

En esta Convencién Colectiva de Trabajo las partes
dejan expresamente consignado que reconocen la
importancia del elemento humano en EPM E.S.P,
como portador del talento y el conocimiento, que
constituyen insumo fundamental para la gestidn
ordenada y eficiente de los servicios a cargo de la
entidad; sefialan la responsabilidad que tienen las
personas vinculadas laboralmente a EPM E.S.P,, de
procurar con su talento profesional el respaldo de su

posiciéon competitiva mas alla de la mera viabilidad
empresarial; manifiestan el imperativo de mantener
relaciones laborales enmarcadas en el respeto, la
responsabilidad y la equidad, consultando tanto los
sectores econdmicos en los que compite la empresa
como las condiciones econdmicas y sociales, de
modo que se garantice la permanencia de laempresa
en condiciones de sostenibilidad empresarial, y de
rentabilidad para el ente territorial y se preserve el
conocimiento como activo fundamental para la
entidad en el éxito de la gestién de largo, medianoy
corto plazo del objeto que desarrolla.

Manifiestan que, orientados por los anteriores
criterios rectores, las partes ven en la Convencion
Colectiva de Trabajo la manera de disponer de los
medios legales idéneos para el establecimiento y
adopcion de planes de incentivos y de remuneracion
para quienes prestan servicios en la entidad, en
funcién del desempefio y de los resultados
obtenidos, de modo que las diferencias que pudieren
surgir se resuelvan dentro de un marco de mutua
conveniencia y como resultado de un respetuoso
proceso de negociacion.”
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Paratrabajadores con no mas de un (1) afio de servicios continuos: 63 dias
Para trabajadores con dos (2) afios de servicios continuos: 83 dias
Paratrabajadores contres (3) afios de servicios continuos: 103 dias
Paratrabajadores con cuatro (4) afios de servicios continuos: 128 dias

Para trabajadores con cinco (5) afios de servicios continuos: 153 dias
Paratrabajadores con seis (6) afos de servicios continuos: 177 dias
Paratrabajadores con siete (7) aflos de servicios continuos: 207 dias
Paratrabajadores con ocho (8) afios de servicios continuos: 237 dias
Paratrabajadores con nueve (9) afios de servicios continuos: 267 dias
Paratrabajadores con diez (10) afios de servicios continuos: 344 dias
Paratrabajadores con once (11) afios de servicios continuos: 393 dias
Paratrabajadores con doce (12) afios de servicios continuos: 433 dias
Paratrabajadores contrece (13) afios de servicios continuos: 473 dias
Paratrabajadores con catorce (14) afios de servicios continuos: 513 dias
Paratrabajadores con quince (15) afios de servicios continuos: 553 dias
Paratrabajadores con dieciséis (16) afios de servicios continuos: 598 dias
Paratrabajadores con diecisiete (17) afios de servicios continuos: 643 dias
Paratrabajadores con dieciocho (18) afios de servicios continuos: 688 dias
Paratrabajadores con diecinueve (19) afios de servicios continuos: 733 dias
Paratrabajadores con veinte (20) afios de servicios continuos: 778 dias
Paratrabajadores conveintiin (21) afios de servicios continuos: 823 dias
Paratrabajadores conveintidds (22) afios de servicios continuos: 868 dias
Paratrabajadores con veintitrés (23) afios de servicios continuos: 913 dias
Paratrabajadores con veinticuatro (24) aifios de servicios continuos: 958 dias
Paratrabajadores con veinticinco (25) afios de servicios continuos: 1.003 dias
Paratrabajadores con veintiséis (26) afios de servicios continuos: 1.048 dias
Paratrabajadores con veintisiete (27) afios de servicios continuos: 1.086 dias
Paratrabajadores con veintiocho (28) afos de servicios continuos: 1.131 dias
Paratrabajadores con veintinueve (29) afios de servicios continuos: 1.176 dias
Paratrabajadores con treinta (30) afios de servicios continuos: 1.221 dias
Paratrabajadores contreintayun(31) anos de servicios continuos: 1.266 dias

Y, cuarenta y cinco (45) dias mas por afio a partir de treinta y dos (32) afios de servicios
continuos, mantenida la proporcion por fraccion de aio.
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Se entiende que despu s del primer a o de servicios
continuos, los dias adicionales que resultan para cada
a o se liquidan en proporci n al tiempo servido
inferior a una anualidad

PARAGRAFO PRIMERO: La indemnizaci n se liquidar
de acuerdo con el salario promedio que posea el
trabajador al momento del retiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pactada la presente cl usula,
las partes reconocen que no tiene aplicabilidad lo
dispuesto por el ordenamiento juridico en materia de
plazo presuntivo.

PARAGRAFO TERCERO: La tabla antes establecida se
reconocer cuando se d por terminado un contrato
de trabajo sin justa causa, salvo que el ordenamiento
juridico determine una indemnizaci n superior,
eventualidad en la cual se cubrir la m s beneficiosa
al trabajador.

CLAUSULA QUINTA: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
Sin perjuicio de lo establecido en la cl usula cuarta,
EPM E.S.P. adelantar las investigaciones y procesos
disciplinarios a los trabajadores conforme se
establezca en la ley y a falta de ley, reglamentar el
procedimiento, respetando siempre los derechos de
ste garantizados en la Constituci n y el
ordenamiento juridico vigente.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. La jornada
m xima de trabajo ser de cuarentay ocho (48) horas
semanales, salvo que se disponga una inferior. Los
trabajadores que vienen laborando una jornada
inferior continuar ncon sta.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por fuera de la

jornada establecida se requiera laborar en dias
domingos o feriados, se reconocer una
remuneraci n triple, entendiendo que dentro de sta
est comprendida aquella correspondiente al
descanso establecido en la ley, m s una doble por las
labores realizadas. Este beneficio se cubrir siempre
que, de conformidad con las disposiciones legales, se
posea derechoa |.

Cuando por necesidades del servicio EPM ES.P
determine que se otorgue el correspondiente dia
compensatorio por las labores en dias dominicales o
feriados, s lo estar obligada a cubrir el doble de la
remuneraci n de que trata el inciso anterior.

Se entiende que se labor |a jornada completa en dias
domingos y festivos, cuando se prestan servicios por
un lapso no inferior a cuatro (4) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO:Dentro de sus capacidades
presupuestales y logisticas y de acuerdo con una
reglamentaci n que EPM E.S.P. expida al respecto, se
buscar hasta donde sea posible, brindar
comodidades para los trabajadores que deban
cumplir su jornada de trabajo en horas extras,
nocturnas, dominicales o festivas, para que puedan
desarrollar sus actividades.

Lo dispuesto en esta cl usula no se aplicar al
personal directivo de los niveles II, [l y IV, Secretario
Auxiliar y equivalentes de la estructura, y en general,
al personal de manejo y confianza.

CLAUSULA SEPTIMA: RECARGO POR HORAS EXTRAS.
Cuando se deba laborar tiempo superior al
establecido como jornada de trabajo diaria, se
reconocer la remuneraci n correspondiente con los
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Se entiende que después del primer afio de servicios
continuos, los dias adicionales que resultan para cada
afio se liquidan en proporcidn al tiempo servido inferior
aunaanualidad.

PARAGRAFO PRIMERO: La indemnizacién se liquidara
de acuerdo con el salario promedio que posea el
trabajadoral momento del retiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pactada la presente cldusula,
las partes reconocen que no tiene aplicabilidad lo
dispuesto por el ordenamiento juridico en materia de
plazo presuntivo.

PARAGRAFO TERCERO: La tabla antes establecida se
reconocera cuando se dé por terminado un contrato de
trabajo sin justa causa, salvo que el ordenamiento
juridico determine una indemnizacién superior,
eventualidad en la cual se cubrird la mas beneficiosa al
trabajador.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula cuarta, EPM
E.S.P. adelantara las investigaciones y procesos
disciplinarios a los trabajadores conforme se establezca
en la ley y a falta de ley, reglamentard el procedimiento,
respetando siempre los derechos de éste garantizados
en la Constituciony el ordenamiento juridico vigente.

La jornada
maxima de trabajo sera de cuarenta y ocho (48) horas
semanales, salvo que se disponga una inferior. Los
trabajadores que vienen laborando una jornada inferior
continuardn con ésta.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por fuera de la jornada
establecida se requiera laborar en dias domingos o

feriados, se reconocerd una remuneracién triple,
entendiendo que dentro de ésta estd comprendida
aquella correspondiente al descanso establecido en la
ley, mds una doble por las labores realizadas. Este
beneficio se cubrird siempre que, de conformidad con las
disposicioneslegales, se posea derecho aél.

Cuando por necesidades del servicio EPM E.S.P.
determine que se otorgue el correspondiente dia
compensatorio por las labores en dias dominicales o
feriados, sdlo estara obligada a cubrir el doble de la
remuneracion de que trata el inciso anterior.

Se entiende que se labord la jornada completa en dias
domingos y festivos, cuando se prestan servicios por un
lapso noinferior a cuatro (4) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de sus capacidades
presupuestales y logisticas y de acuerdo con una
reglamentacidon que EPM E.S.P. expida al respecto, se
buscard hasta donde sea posible, brindar comodidades
para los trabajadores que deban cumplir su jornada de
trabajo en horas extras, nocturnas, dominicales o
festivas, para que puedan desarrollar sus actividades.

Lo dispuesto en esta clausula no se aplicard al personal
directivo de los niveles Il, lll y IV, Secretario Auxiliar y
equivalentes de la estructura, y en general, al personal de
manejoy confianza.

Cuando se deba laborar tiempo superior al establecido
como jornada de trabajo diaria, se reconocerd la
remuneracion correspondiente con los recargos a que
hubiere lugar, siempre y cuando de conformidad con las
disposiciones legales tenga derecho a percibir tal
beneficio.
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Empresa: 1. El auxilio se paga con baseenel IBCoconel
salario basico, el que resulte mas alto, del mes anterior
al momento de laincapacidad, 2. A partir del dia 181, el
trabajador debe facilitar la realizacion de todos los
procedimientos necesarios para la evaluacion de la
pérdida de su capacidad laboral y cumplir con los
requerimientos que le hagan las administradoras de la
seguridad social, asi como demostrar que realizoé todas
las gestiones que le fueron exigidas para obtener el
reconocimiento de la prestacion. 3. El trabajador debe
firmar la autorizacidn para que los dineros que le sean
pagados por el sistema de seguridad social y que
constituyan un doble pago, sean retenidos por EPM de
cualquier suma de dinero que se le adeude al
momento de liquidar y pagar cualquiera de los
beneficios laborales o la liquidacidn definitiva de
prestaciones sociales.

continuara reconociendo el auxilio de cesantias, a los
trabajadores amparados en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, en las condiciones legalmente
establecidas.

Si las condiciones presupuestales lo permiten, EPM
E.S.P. podra establecer planes de incentivos para que
los trabajadores que estan cobijados por el régimen de
retroactividad se acojan al sistema establecido por la
Ley 344 de 1996 y el Decreto 1582 de 1998. El acogerse
a éstos no es obligatorio para los trabajadores, quienes
podran optar libremente por continuar en las
condiciones que los cobijan, sin que por ello se pueda
establecer discriminacidn alguna.

reconocera y pagard a sus trabajadores

amparados por la presente Convencién Colectiva de
Trabajo un interés del doce (12%) por ciento anual,
sobre los saldos que en diciembre treinta y uno (31) de
cada afio o en las fechas del retiro definitivo del
trabajador o de la liquidacién parcial de cesantias,
tengan a sufavor por concepto de esta prestacion.

Los valores por este concepto se cubrirdn en el mes de
enero del aio siguiente a su causacion, al momento del
retiro, o al efectuarse una liquidacién parcial de
cesantias; en una cuantia proporcional al lapso que
hubiere transcurrido del afio cuando no hubiere
transcurrido laanualidad completa.

Cada
diciembre, EPM E.S.P. pagard a los trabajadores
amparados por esta Convencion Colectiva de Trabajo,
una prima de navidad equivalente a un mes de salario
promedio, siempre que se hubieren prestado servicios
durante el aflo completo, o proporcionalmente al
tiempo servido, y que se esté vinculado al 30 de
noviembre.

Esta prima cubrird a los trabajadores al momento de su
desvinculacion, cualquiera fuere la causa, en forma
proporcional, siempre y cuando hubiere laborado como
minimo tres (3) meses en la respectiva anualidad. Esta
condicién no aplicarad alacomponente legal de la prima.

pagaraalos trabajadores cubiertos por la presente
Convenciéon Colectiva de Trabajo, una prima de
vacaciones igual a treinta y dos (32) dias de salario
ordinario por cada afio de servicio y proporcionalmente
por fraccién de afio, siempre que se cumplan los
periodos minimos paratener derecho avacaciones.
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PARAGRAFO: De acuerdo con las necesidades del
servicio, EPM E.S.P. podrd determinar que las horas
extras servidas se otorguen como compensatorios,
para lo cual se entenderd que un dia laborado
equivale a ocho (8) horas, caso en el cual no habra
lugar a cubrir sobre remuneracién alguna por dicho
trabajo adicional.

Lo dispuesto en esta clausula no se aplicara al
personal directivo de los niveles Il lll y IV, Secretario
Auxiliar y equivalentes de la estructura, y en general,
al personal de manejoy confianza.

Para el primer periodo de vigencia de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, esto es, del 12 de
enero al 31 de diciembre de 2017, el salario bésico de
los trabajadores cubiertos con la misma, se
incrementara en un porcentaje igual a la variacién del
indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE para el afio 2016, mas dos (2)
puntos.

Para el segundo periodo de vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, esto es, del 12 de
enero al 31 de diciembre de 2018, el salario basico de
los trabajadores cubiertos con la misma, se
incrementara en un porcentaje igual a la variacion del
indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE para el afio 2017, mas uno
punto treintay cinco (1.35) puntos.

Para el tercer periodo de vigencia de la presente
Convencidén Colectiva de Trabajo, esto es, del 12 de
enero al 31 de diciembre de 2019, el salario basico de

los trabajadores cubiertos con la misma, se
incrementara en un porcentaje igual ala variacion del
indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE para el afio 2018, mas uno
puntotreintay cinco (1.35) puntos.

Para el cuarto periodo de vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, esto es, del 12 de
eneroal 31 dediciembre de 2020, el salario bésico de
los trabajadores cubiertos con la misma, se
incrementara en un porcentaje igual ala variacion del
indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE para el afio 2019, mas uno
puntotreintay cinco (1.35) puntos.

Paragrafo. En el evento en que el incremento salarial
de uno cualquiera de los periodos subsiguientes al
primero resulte inferior o igual al incremento del
salario minimo legal para el respectivo afo, la
Empresarealizard dicho incremento sobre la base del
incremento del salario minimo legal mas 0.3 puntos.

A los trabajadores amparados por la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la empresa les
cubrird las siguientes prestaciones econdmicas, asi:

Se reconoceran los 2 primeros dias
de incapacidad al 100% del salario basico que esté
devengando el trabajador al momento de producirse
la incapacidad y durante el tiempo que dure la
misma, siempre que se den las siguientes
condiciones, las cuales seran reglamentadas por
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Para la liquidacién de la prima de vacaciones se tendra
en cuenta, como factor de la liquidacidn, la prima
especial de junio. El monto de la prima se cubrird en el
mismo momento que se paguen las vacaciones.

La prima se perdera cuando el retiro se produzca por
justa causa. Esta condicion no aplicara a la componente
legal dela prima.

Los trabajadores
amparados por esta Convencidon Colectiva de Trabajo
tendran derecho al disfrute de vacaciones remuneradas
de acuerdo con las disposiciones vigentes que regulan la
materia. Los sabados no se computaran como dias
habiles paravacaciones.

Los trabajadores amparados por la presente Convencién
Colectiva de Trabajo que entren a disfrutar de sus
vacaciones, recibiran su valor y el de la correspondiente
prima, antes de entrar a disfrutar del descanso,
concedido en periodos minimos de (5) dias habiles,
siempre y cuando el trabajador hubiere efectuado los
tramites para su otorgamiento con no menos de quince
dias calendario adichafecha.

De la misma manera, el trabajador podra fraccionar las
vacaciones y disfrutar de periodos de 2, 3 6 4 dias
continuos, hasta dos veces durante el mismo afio fiscal,
a potestad del jefe, quien debera garantizar que no se
afecta la prestacion del servicio.

Cuando por necesidades del servicio un trabajador
amparado por la presente Convencién Colectiva de
Trabajo deba reintegrarse a sus labores, no se efectuard
reintegro alguno de los valores cubiertos, salvo
autorizacién expresa del mismo, entendiéndose que

sblo se aplaza el disfrute de los dias de descanso que no
disfrutd, los cuales les deberan ser autorizados al
trabajador dentro de los tres (3) meses siguientes a la
suspension de las vacaciones.

En caso de que el trabajador entre a disfrutar de
vacaciones colectivas y durante dicho periodo se
presente un aumento salarial, éste se tendra en cuenta
para efectos de los reajustes respectivos.

Para la liquidacion de vacaciones, ademas de la prima
especial de junio, como factor de liquidacién, se tendra
en cuenta el salario basico actual, mas el promedio que el
trabajador haya devengado en el afio inmediatamente
anterior al dia en que empiece a disfrutar de ellas por
concepto de horas extras, sobre remuneraciones por
domingos y festivos y recargo de jornada nocturna.
(Seguin consta en Acta Extraconvencional).

Cuando el trabajador se encuentre disfrutando de
vacaciones y se produzca cambio de afo fiscal tendra
derecho al reajuste de sus vacaciones de acuerdo con el
incremento salarial del afio siguiente teniendo en cuenta
que el reajuste se aplicard sobre los dias del nuevo afio
(Segun consta en Acta Extraconvencional).

Los trabajadores amparados por la presente Convencién
Colectiva de Trabajo tendrdn derecho a que se les pague
en el mes de junio, una prima de servicios equivalente al
valor de treinta y un (31) dias del salario ordinario para
quienes laboren todo el respectivo semestre anterior, y
se otorgara proporcionalmente siempre que se hubiere
servido como minimo sesenta (60) dias en el semestre.
Esta condicién no aplicara a la componente legal de la
prima.
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PARAGRAFO OCTAVO: PRIMA DE ANTIGUEDAD.
Los trabajadores amparados por la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo tendran derecho
a que EPM E.S.P. les cubra una prima de
antigliedad, la cual sera reconocida en dinero, en
tiempo, y/o en tiempo y dinero, a eleccion del
trabajador, asi:

Al cumplir cinco (5) afos de servicios continuos
odiscontinuos: doce (12) dias.

Al cumplir diez (10) afios de servicios continuos
odiscontinuos: diecisiete (17) dias.

Al cumplir quince (15) afios de servicios
continuos o discontinuos: veintitrés (23) dias.
Al cumplir veinte (20) afos de servicios
continuos o discontinuos: treinta (30) dias.

Al cumplir veinticinco (25) afios de servicios
continuos o discontinuos: treinta y cinco (35)
dias.

Al cumplir treinta (30) afos de servicios
continuos o discontinuos: cuarenta (40) dias.
Al cumplir treinta y cinco (35), cuarenta (40) y
cuarenta y cinco (45) anos de servicios
continuos o discontinuos: cuarenta (40) dias.

Para el reconocimiento de esta prima se tendra en
cuenta lo siguiente:
a). Si el trabajador elige el pago de la prima total o

parcialmente en dinero, esta se liquidara con el
valor del salario bdsico mensual y se reconocera
enun solo pago al momento de su causacion.

b) Sieltrabajador elige el pago de la prima total o
parcialmente en tiempo, asi debera informarlo
a la Unidad Compensacién y Beneficios, o
dependencia que haga sus veces, minimo
quince (15) dias antes de su causacion. Los dias
que se conmutan para su disfrute son dias

calendario y no podran tomarse en forma
fraccionada. El momento para iniciar el
disfrute de los dias sera el aprobado por el jefe
inmediato, de acuerdo con la necesidad del
servicio. El disfrute de los dias debe tomarse
dentro del afio calendario siguiente a la
causacion de la prima de antigliedad.

Esta prima se devengara por una sola vez en la
anualidad que se cumpla el tiempo de servicio que se
establece y no constituye factor salarial para ningun
efecto.

Cuando un trabajador afiliado a SINPRO o beneficiario
por extension de la convencién colectiva de trabajo
renuncie a la Empresa para entrar a disfrutar de su
pensidon de vejez oinvalidez faltdndole menos de un afio
para tener derecho a la Prima de Antigliedad
consagrada en la presente clausula, se le pagard el
beneficio convencional en forma proporcional al
tiempo de servicio para el momento de la
desvinculacién laboral.

PARAGRAFO NOVENO: PRIMA DE MATERNIDAD Y
ABORTO. En caso del nacimiento o el aborto de un hijo,
EPM E.S.P. pagara al trabajador amparado de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, una prima
equivalente a la suma de trescientos cuatro mil ciento
cincuentay siete pesos con 52 CVS ($304.157,52).
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En
caso de matrimonio, EPM E.S.P. cubrird a los
trabajadores amparados por esta Convencidn
Colectiva de Trabajo, una prima equivalente a la suma
de trescientos noventa y seis mil quinientos treinta y
tres pesos con 58 CVS ($396.533,58), y otorgaran un
descanso remunerado de cinco (5) dias habiles.

pagara a los
trabajadores que laboren jornada completa en las
Casas de Maquinas Subterraneas, una prima de
doscientos cincuenta y cuatro mil novecientos treinta
y nueve pesos mensuales ($254.939). Asi mismo,
dicho personal tendra derecho a la prima
proporcional cuando no labore la jornada completa o
cuandosupere lajornada.

EPM E.S.P. pagara a los trabajadores beneficiarios de
la Convencién Colectiva de Trabajo, que laboren en
mantenimiento de redes subterraneas de energia,
una sobre remuneracién por dia o fraccién de dia
laborado en cdmaras subterraneas, siempre y cuando
sea relacionado con el oficio de redes subterraneas
de energia, la suma de once mil ciento veintinueve
pesos con veinticinco centavos m.l. ($11.129,25) para
los Oficiales Mantenimiento Red Subterranea,
Ayudantes Mantenimiento Red Subterranea,
Soldador, Oficial Albaiil, Ayudante Albaiil, Oficial
Mantenimiento y Dafios Energia, Ayudante Albadil
Especial, Oficial Conductor, soldador mecanico,
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mecdnico mantenimiento y montajes, Chofer
Operador Equipo de Limpieza, Chofer Ayudante
Mantenimiento Redes, Ayudante Mantenimiento
Redes Energia.

Al momento del retiro de un trabajador, en un plazo
no mayor a treinta (30) dias, EPM E.S.P. cubrira al
mismo las sumas que le adeuden por cualquier
concepto, término que correra desde el momento en
que el trabajador redna todos los requisitos
existentes para el efecto en la Entidad. En materia de
seguridad social se atenderdn las disposiciones
legales pertinentes.

Para el segundo periodo de vigencia,
esto es, entre el 12 de enero de 2018 y el 31 de
diciembre de 2018, los valores de las primas de
maternidad y aborto, prima de matrimonio, prima
casa de mdaquinas subterrdneas, a 31 de diciembre de
2017, serdn actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE para el afio
2017, mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Para el tercer periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE para el afo
2018, mas uno punto cinco (1.5) puntos.
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Para el cuarto periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, los
valores serdn actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2019, mas uno
punto cinco (1.5) puntos.

garantiza a los trabajadores el
acceso alos servicios de salud que actualmente vienen
disfrutando, segun las disposiciones vigentes.
Ademas, se otorgardn en este campo los beneficios
que consagra la presente Convencién Colectiva de
Trabajo.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, EPM E.S.P. les suministrard a los
trabajadores amparados por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, en calidad de préstamo, los
aparatos ortopédicos no suministrados por la
seguridad social (ARL), que sean necesarios y
requieran para el restablecimiento o funcionamiento
de miembros u érganos enfermos.

En caso de que el médico u optdmetra
tratante adscrito a la EPS que corresponda al
trabajador ordene lentes o cambio de los mismos, EPM
E.S.P., reconocera a los trabajadores oficiales
beneficiarios de esta Convencion Colectiva de Trabajo
el valor total de los lentes para anteojos. De igual
manera, EPM E.S.P. costeard, cada 5 afios, contados
desde la ultima entrega, un auxilio para montura que
serda hasta de trescientos treinta y siete mil
novecientos cincuentay cuatrocon 74 CVS
(5337.954,74).

Si un trabajador en ejercicio de sus funciones sufre
dafio de la montura o sus lentes, tendra derecho a su
cambio total, en las mismas condiciones aqui
sefialadas.

En el evento en que el cambio de lentes ordenado al
trabajador traiga como consecuencia necesaria el
reemplazo de la montura, la empresa asumira su valor
hasta por la suma de ciento treinta y cinco mil ciento
ochenta pesos con 15 CVS ($135.180,15). La
ocurrencia de estos hechos debera ser comprobada
ante la Unidad Compensaciony Beneficios.

El procedimiento para la entrega de este beneficio sera
definido porla Unidad de Compensaciény Beneficios.

Para el segundo periodo de vigencia, esto es, entre el
19deenerode 2018y el 31 de diciembre de 2018, estos
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del Indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2017, mds uno
puntocinco (1.5) puntos.

Para el tercer periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2018, mds uno
puntocinco (1.5) puntos.

Para el cuarto periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, los
valores serdn actualizados en un porcentaje igual a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2019, mas uno
punto cinco (1.5) puntos.
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EPM E.S.P. reconocerd a los
trabajadores amparados por la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, por una sola vez
durante todo el tiempo de vinculacién con la
Empresa, un auxilio por una suma de hasta
ochocientos dos mil ciento setenta y un pesos con
68 CVS ($802.171,68), por cada hijo o hijastro,
afiliado por el trabajador al Sistema de Seguridad
Social en Salud (EPS), Ley 100 de 1993, previa
presentacién de cotizacion o factura expedida por
un odontélogo o una entidad debidamente
especializada y acreditada en este campo. Si el
costo del tratamiento es inferior al auxilio
establecido, sélo se cubrira el valor pagado. De este
auxilio se excluyen los trabajadores afiliados a la
Entidad Adaptada en Salud, Unidad Servicio
Médicoy Odontoldgico.

Asimismo EPM E.S.P.reconocerd alos trabajadores
amparados por la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, por una sola vez durante todo el tiempo
de vinculacién con la Empresa, un auxilio para la
realizacién de una ortodoncia necesaria por
razones funcionales, de ochocientos dos mil ciento
setentay un pesoscon 68 CVS($802.171,68).

En ambos casos la entrega del beneficio se hard
previa presentacién de cotizacidon o factura
expedida por un odontélogo o una entidad
debidamente especializada y acreditada en este
campo. Si el costo del tratamiento es inferior al
auxilio establecido, sélo se cubrira el valor pagado.

Convencion Colectiva Entre EPM E.S.P. y SINPRO 2017 - 2020
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El procedimiento para la entrega de este beneficio sera
definido porla Unidad Compensaciony Beneficios.

Para el segundo periodo de vigencia, esto es, entre el
19deenerode 2018yel31dediciembre de 2018, estos
valores serdn actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2017, mas uno
punto cinco (1.5) puntos.

Para el tercer periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2018, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.

Para el cuarto periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2019, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.

A cadatrabajadoramparado
por la presente Convencion Colectiva de Trabajo, no
afiliado a la Entidad Adaptada en Salud, EPM E.S.P. le
otorgard una suma anual de cuatrocientos sesenta y
un mil doscientos cuarenta y nueve pesos con 14 CVS.
(461.249,14), los cuales seran destinados para la
compra de medicamentos no contemplados en el Plan
Obligatorio de Salud - POS para aquellos familiares que
de acuerdo con las disposiciones del sistema de
seguridad social pudiere tener el trabajador como
beneficiarios, incluida su cényuge o compafiera (o)
permanente. Para el cobro de dicha ayuda el

trabajador (a) debera presentar la factura cancelada a
nombre del beneficiario y sera controlada por Ia
Unidad Compensacidny Beneficios.

De este auxilio se excluyen los trabajadores afiliados a
la Entidad Adaptada en Salud Unidad de Servicio
Médicoy Odontoldgico.

Se acuerda adicionalmente que la ayuda establecida
en el paragrafo cuarto de la cldusula décima del Acta
de Acuerdo Convencional 2007-2008 conservando la
misma redaccién, beneficiarios y reglamentacién
podrd ser utilizada también para el pago de pdlizas
complementarias de salud o servicio de salud
prepagada complementaria del POS.

Para el segundo periodo de vigencia, esto es, entre el
12 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018,
estos valores seran actualizados en un porcentaje igual
a la variacién del indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE para el afo
2017, mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Para el tercer periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, los
valores serdn actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2018, mds uno
puntocinco (1.5) puntos.

Para el cuarto periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, los
valores serdn actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2019, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.

Convencion Colectiva Entre EPM E.S.P. y SINPRO 2017 - 2020 @

epm | ¢-



EPM E.S.P,, en relacion con el Fondo de
Proteccion Médico a Familiares atenderd las
calamidades domésticas de los familiares de los
trabajadores amparados por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, en la siguiente forma: EI 90% por
cuenta del Fondo y el 10% restante como préstamo del
mismo Fondo sin interésy a plazos que seran fijados de
acuerdo con lareglamentacién que expida la Unidad de
Servicio Médico y Odontoldgico y sélo para los afiliados
a éste, sin desmejorar el beneficio que se ha venido
otorgando en el antiguamente denominado Fondo
Médico Quirurgico.

En caso de muerte del trabajador oficial al servicio de
EPME.S.P., se continuara prestando estos servicios, por
un término de sesenta (60) dias, asi como el suministro
de medicamentos, asumiendo EPM E.S.P. el porcentaje
que le corresponde, debiendo los familiares cancelar lo
de su cargo, en la Caja de EPM E.S.P., como requisito
para el despacho delaférmula respectiva.

A los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo afiliados a la Entidad Adaptada en Salud —
Unidad Servicio Médico y Odontoldgico, cuando a
juicio de ésta se requiera de acuerdo con la urgencia o
gravedad que se presente, la empresa cubrird los
costos del transporte del trabajador o su familiar
enfermo de su residencia al centro de atencién vy
viceversa, previa autorizacién del Jefe de la Unidad
Servicio Médico y Odontolégico.

@ Convencion Colectiva Entre EPM E.S.P. y SINPRO 2017 - 2020

Para los afiliados al Servicio Médico y Odontoldgico,
cuando el costo del medicamento sea inferior a la cuota
moderadora que le corresponde al trabajador, se
cobrara el valor de dicho medicamento.

La Empresa entregard el valor de la montura para
anteojos a los beneficiarios de los trabajadores
afiliados a la EPS, hasta por un valor de trescientos
noventa mil trescientos sesenta pesos con 41 CVS
(5390.360,41).

Para el segundo periodo de vigencia, esto es, entre el
12deenerode 2018 yel 31 dediciembre de 2018, estos
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2017, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.

Para el tercer periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del Indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2018, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.

Para el cuarto periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2019, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.
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EPM E.S.P. reconocera a los
trabajadores amparados por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo los siguientes beneficios:

PARAGRAFO PRIMERO: SEGURO EXTRALEGAL. En
caso de muerte o invalidez de un trabajador
amparado por la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, la empresa cubrirad el seguro extralegal que
tenga establecido.

.Encasode muerte de
un trabajador beneficiario de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, la Empresa pagarda a quien
demuestre haber sufragado los gastos de entierro,
hasta una suma equivalente a setenta y un (71) dias
del dltimo salario ordinario que aquel tuviere
asignado.

En este mismo evento, quedard automdaticamente
extinguida toda deuda que el trabajador haya
contraido con EPM E.S.P. por concepto de los fondos
Médico- quirurgico, rotatorios de educaciéon y
calamidad doméstica o urgencia familiary deportes.

El auxilio que se cubre de acuerdo con la presente
norma, se imputard a aquel a que se tiene derecho,
segun las disposiciones de la ley 100 de 1993 y las
leyes y decretos que lo reglamenten, adicionen o
modifiquen, para lo cual EPM E.S.P. se subrogaran en
el derecho a cobrar su valor a la entidad de seguridad
social o aquien corresponda asumirlo.

PARAGRAFO TERCERO: BENEFICIO POR DEFUNCION
DEL CONYUGE, O COMPANERA(O) PERMANENTE.
Por muerte del cényuge, compafera o compafiero
permanente del trabajador(a), debidamente
acreditados de acuerdo con la Ley, beneficiarios por él
Convencion Colectiva Entre EPM E.S.P. y SINPRO 2017 - 2020

de la Seguridad Social, hasta setenta y un (71) dias de
salario basico que devengue el trabajador a la fecha
delfallecimiento.

Sieltrabajador tuviere cubierto este riesgo por medio
de unasociedad mutual o entidad que haga sus veces,
podrd acceder a este beneficio, para lo cual deberd
acreditar a qué monto hubieran ascendido dichos
gastos mediante certificacion de la entidad que presté
los servicios funerarios, pero en todo caso si serd
imputable el auxilio funerario fijado por la ley 100 de
1993 afavor de alguno de estos familiares.

Por muerte de
los padres, hijos o hijastros debidamente acreditados
de acuerdo con la Ley, beneficiarios por él a la
Seguridad Social, hasta una suma equivalente a
setenta y un (71) dias de salario basico que perciba
éste a la fecha de fallecimiento de cualquiera de los
parientes aquianotados.

Para efectos de lo establecido en los paragrafos
segundo, tercero y cuarto, se incluyen traslados,
repatriaciones y tramites legales, conservando los
dias desalario allisefialados.

El beneficio que se establece
en los numerales anteriores, no sera imputable en
manera alguna al auxilio que perciba el trabajador,
cuando tenga cubierto el riesgo para los familiares
antes citados, a través de una sociedad mutual o
entidad que cumpla la misma funcioén, salvo el auxilio
funerario fijado por la Ley 100 de 1993. Cuando el
trabajador fallezca, igualmente no sera imputable el
auxilio que se perciba cuando esta cubierto el riesgo a
través de una sociedad mutual o entidad que cumpla
la misma funcion, salvo el auxilio funerario fijado por
laLey100de 1993.

®
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El trabajador amparado por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo recibira en el mes de enero de
cada afo unsubsidio familiar especial por ochenta mil
doscientos diez y siete pesos con 35 CVS
($80,217.35), por cada beneficiario a que tenga
derecho e inscrito de conformidad con las
disposiciones legales que regulan el ordinario que
cubre la Caja de Compensacion Familiar a la que esté
afiliado.

La empresa cubrird a los trabajadores amparados por
la presente Convencidn Colectiva de Trabajo el
subsidio de transporte en las condiciones y montos
que actualmente se tengan establecidas en la
Empresa, es decir, para los trabajadores cuyo salario
basico mensual sea inferior a cuatro (4) salarios
minimos legales mensuales.

Ademas, por EPM E.S.P. se pagara mensualmente un
subsidio de transporte a todos los trabajadores
oficiales beneficiados con la Convencién Colectiva de
Trabajo, y que tengan derecho a él de acuerdo con la
ley, sin tener en cuenta los topes salariales fijados en
la misma, una suma igual a la establecida por el
Gobierno Nacional para los trabajadores oficiales o
particulares, incrementando su valor nueve mil
veinticuatro pesos con 76 CVS ($9.024,76) CVS por
mes.

Se entiende que con este valor, el trabajador oficial
cubrird el transporte desde su residencia a los
despachos de cuadrilla, o a los lugares habituales de
trabajoode iniciacién delabores, y viceversa.

Para el segundo periodo de vigencia, esto es, entre el
12 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018,
estos valores serdn actualizados en un porcentaje
igual a la variacién del indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE para el aifio
2017, mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Para el tercer periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE para el afio
2018, mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Para el cuarto periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE para el afio
2019, mas uno punto cinco (1.5) puntos.

EPM E.S.P.
continuara prestando a los trabajadores amparados
por la presente Convencién Colectiva de Trabajo los
servicios de proveeduria, en las mismas condicionesy
coberturaen que actualmente lo otorgan.

EPM E.S.P. otorgard a los
trabajadores amparados por la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, que laboren en ellas en forma
permanente o temporal, todos los servicios que
actualmente se brindan en las centrales, asi como las
relativas al traslado de los funcionarios desde o hacia
ellas.

Convencion Colectiva Entre EPM E.S.P. y SINPRO 2017 - 2020
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EPM E.S.P. le
reconocera la dotacién, vestidos y zapatos a los
trabajadores que se benefician de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, que tengan
derecho a ella, de conformidad con las disposiciones
vigentes. Igualmente, EPM E.S.P. otorgara dotacion
especial a quienes la requieran, en virtud del oficio
que desempenfian, de acuerdo con la reglamentacién
gue paratal efecto expidan.

Ademds de los beneficios establecidos de
conformidad con los programas actuales o futuros
que se implementen por EPM E.S.P., el personal
amparado por esta Convencion Colectiva de Trabajo
gozard de los beneficios de la presente cldusula en
materia de capacitacién, educacién y cultura, para
ellos o sus familiares.

El
trabajador amparado por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo tendra derecho a que EPM E.S.P.
le cubra por cada hijo o hijastro un auxilio
determinado de acuerdo con el nivel de educacidn,
asi:

Educacion Preescolar y cuidado de la primera

infancia: lasumade $317.996,99 anuales.

Educacidn Primaria: la suma de $413.396,24
anuales.

Educacion Secundaria: la suma de $763.192,48
anuales.
Educacién Superior: la suma de $1.907.979,01

semestrales, por estudios de educacidon superior
universitario, técnico o tecnolégico que los desarrolle
de tiempo completo.

EPM E.S.P. reconocera a los trabajadores amparados
por la presente Convencion Colectiva de Trabajo un
auxilio semestral de $2.035.178,97, cuando sea él
quien adelante estudios superiores. Este auxilio para
el trabajador se otorgara igualmente cuando él curse
estudios de postgrado.

El auxilio se otorgara por una sola vez en cada nivel de
laeducacién superior o estudio de posgrado.

Este beneficio es incompatible con los del programa
de capacitaciénybecasde EPME.S.P.

Para todos los auxilios establecidos en el presente
paragrafo, EPM E.S.P. continuard dando cumplimiento
a lo establecido en la norma convencional con
sujecidon a lo que la empresa determine en el
respectivo reglamento.

Educacién especial: lasumamensual de $717.338,21

Para el segundo periodo de vigencia, esto es, entre el
192 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018,
estos valores serdn actualizados en un porcentaje
igual a la variacién del indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE para el afio
2017, mas uno punto cinco (1.5) puntos.

Para el tercer periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, los
valores serdn actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2018, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.
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Para el cuarto periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual ala
variacion del indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el DANE para el aio
2019, mas uno punto cinco (1.5) puntos.

EPM E.S.P. asumird un ochenta por ciento
(80%) del valor de los cursos de instruccién cultural,
para los trabajadores amparados por la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, sus conyuges o
compafieras (0s) permanentes vy los hijos o hijastros,
cuando los pudiere tener como sus beneficiarios, por
no ser cotizantes en el sistema de seguridad social en
salud.

EPM E.S.P. continuard dando cumplimiento a lo
establecido en la norma convencional con sujecion a
lo estipulado en el reglamento existente.

EPM E.S.P. establecera un fondo rotatorio, que una
vez aplicada la proporcionalidad derivada de Ia
escision de EPM Telecomunicaciones e incrementada
en el valor acordado, alcanza un monto de mil ciento
ochenta cinco millones doscientos cincuenta mil
pesos ($1.185.250.000.00), con el propdsito de
efectuar préstamos sin interés, a los trabajadores
amparados por esta Convencidon Colectiva de
Trabajo, con destino al pago de matriculas, textos y
dotacién que se requiera para adelantar sus estudios
o los de los hijos o hijastros que dependan
econdmicamente de éste.

EPM E.S.P. continuara dando cumplimiento a lo
establecido en la norma convencional con sujecion a lo
que laempresa determine en el respectivo reglamento.

Para el segundo periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, estos
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2017, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.

Para el tercer periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2018, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.

Para el cuarto periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2019, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.

La
Empresa buscara el desarrollo armdnico del trabajador
y su entorno familiar, por lo cual otorgara los beneficios
que se establecen en la presente cldusula, en los
campos de la recreacién, deporte, gimnasia, salud y
educacién formal asi:
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EPM
E.S.P. asumira un ochenta por ciento (80%) del valor
de los cursos de instruccidon deportiva, gimnasios,
actividades recreativas, para los trabajadores
amparados por la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, sus cényuges o compafieras (os)
permanentes y los hijos o hijastros, cuando los
pudiere tener como sus beneficiarios en el sistema de
seguridad social ensalud, por no ser cotizante.

EPM E.S.P. reconocera los cursos de idiomas,
preuniversitarios e informdtica como opciones
dentro de las actividades deportivas y culturales, de
acuerdo con la normatividad del sistema de
beneficios vigente en EPM E.S.P. (maximo dos
actividades deportivas o culturales en forma
simultanea).

Los cursos preuniversitarios se conceden por una
sola vez para el trabajador y sus hijos o hijastros
beneficiarios de la Seguridad Social, asi como los del
conyuge o compafiera permanente no cotizante al
Sistema de Seguridad Social en Salud.

EPM E.S.P. continuara dando cumplimiento a lo
establecido en la norma convencional con sujecién a
lo que la empresa determine en el respectivo
reglamento.

El valor a utilizar en cursos de instruccion cultural,
deportiva y recreacién por parte de los cédnyuges o
compafieros (as) permanentes, podra destinarse a
pagos de educacion.

El cényuge o compafiero (a) de los beneficiarios con
la convencion colectiva de trabajo de SINPRO, tendrd
derecho a disfrutar del beneficio de ayudas escolares

en los mismos montos que se le reconoce a los hijos,
siempre y cuando éste figure como beneficiario del
trabajador en la seguridad social. Lo entregado sera
con cargo a los topes anuales de los cursos de
instruccion deportiva, cultural y gimnasios.

EPM E.S.P. asumird el noventa por ciento (90%) del
costo de uniformes y zapatos para deportes en las
distintas disciplinas con sujecion a lo establecido en
el Reglamento de Deportes de la entidad.

El funcionario podra destinar
hasta el 40% del apoyo econédmico que le fue
asignado por la Empresa para el beneficio
establecido en esta cldusula, en el pago del costo
individual de su plan de salud (péliza de salud, plan
de medicina prepagada o plan complementario de
salud); y/o hasta el 40% para la educacion superior
formal. La legalizacion se hard conforme a la
reglamentacién de la Empresa.

La Empresa
incrementara el Fondo Rotatorio de Vivienda en la
suma de veintidés mil quinientos millones de pesos
($22.500.000.000). Se conservan todos los
procedimientos y reglamentaciones existentes en la
Empresa para el otorgamiento de los créditos. La
capitalizaciéon del Fondo se hara por la Empresa a
medida que vayan surgiendo necesidades de realizar
el desembolso de los préstamos.

Este Fondo se incrementara en un 10% el 1 de enero
delafio 2018;yenun 10%el 1 de enerodel 2020.

El Fondo sera reglamentado buscando mayor
rotacién de los dineros.
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El Fondo se destina a otorgar préstamos para:
compra o permuta de vivienda, abono o
cancelacién de gravamen hipotecario, iniciar o
continuar construccién y mejoras o reparaciones
urgentes. A los saldos de los préstamos vigentes, a
los préstamos pendientes por legalizar y a los que se
adjudiquen a partir de la fecha se les aplicara una
tasa de interés del cuatro por ciento 4% efectivo
anual, sin tener en cuenta el salario que devengue el
servidor. EPM E.S.P. continuara dando cumplimiento
a lo establecido en la norma convencional con
sujecion a lo que la Empresa determine en el
respectivo reglamento.

El Comité de Vivienda, Educacidn, Deporte y Cultura
serd compuesto por tres (3) miembros de EPM E.S.P.
convoz y voto, y tres (3) miembros del Sindicato con
voz y voto, que tendran la facultad de reglamentar y
aplicarlos Fondos de Vivienday Educacién.

EPM E.S.P. apoyara a los trabajadores amparados
por esta Convencién Colectiva de Trabajo que sufran
una calamidad doméstica o urgencia familiar, entre
otros, mediante la implementacién de los
mecanismos que se disponen en la presente
clausula.

EPM E.S.P. destinara novecientos sesenta
y nueve millones setecientos cincuenta mil pesos

(5969.750.000.00) para el fondo rotatorio destinado a
otorgar préstamos en casos de calamidad doméstica o
urgencia familiar que afecte al trabajador amparado
por la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Con cargo a este fondo se otorgara préstamos sin
interés a un plazo de amortizacién hasta cien (100)
semanas, que podra ser ajustado en funcién del monto
y de su capacidad de pago.

EPM E.S.P. continuard dando cumplimiento a lo
establecido en la norma convencional con sujecién alo
gque la Empresa determine en el respectivo
reglamento.

Para el segundo periodo de vigencia, esto es, entre el
12deenerode 2018yel 31 dediciembre de 2018, estos
valores serdn actualizados en un porcentaje igual a la
variacién del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2017, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.

Para el tercer periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019, los
valores seran actualizados en un porcentaje igual a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2018, mas uno
puntocinco (1.5) puntos.

Para el cuarto periodo de vigencia, esto es, entre el 12
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, los
valores serdn actualizados en un porcentaje igual a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor
(IPC) certificado por el DANE para el afio 2019, mas uno
punto cinco (1.5) puntos.

Convencion Colectiva Entre EPM E.S.P. y SINPRO 2017 - 2020
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En caso de calamidad doméstica que
afecte a los trabajadores amparados por la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, EPM E.S.P.
concedera permisos remunerados, de acuerdo con
los parametros que a continuacion se establecen:

Tres (3) dias habiles en caso de muerte de la conyuge
o compafiera (o) permanente, hijos, hijastros o
padres.

Dos (2) dias habiles por fallecimiento de hermanos o
padres del conyuge o compafiera (o) permanente.

Tres (3) dias habiles en caso de nacimiento de un hijo
0 aborto que sufra la esposa o compafiera
permanente. Estos dias serdn adicionales a los
establecidos en las mismas eventualidades por el
ordenamiento juridico como licencia.

Tres (3) dias calendario en caso de enfermedad grave
0 aguda de la esposa o compafiera (0) permanente,
hijos e hijastros.

Dos (2) dias calendario en caso de enfermedad grave
oagudade los padres.

Los permisos remunerados se ampliaran en los
siguientes casos: a.- En dos dias adicionales cuando la
calamidad ocurriere en perimetro diferente del
municipio donde el trabajador labora, salvo en los
casos en los cuales a juicio del superior existan
medios de transporte que permitan una atencién agil
delasituacion. b.-cuando asilo exijala calamidad que
se le presenta al trabajador a juicio del superior
inmediato.

Convencion Colectiva Entre EPM E.S.P. y SINPRO 2017 - 2020
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Cuando lo considere pertinente el superior
inmediato, podra exigir del trabajador las
certificaciones correspondientes a cada eventualidad
con posterioridad a la ocurrencia del hecho. En caso
de no presentarse el trabajador debera hacer
devolucion de los salarios cubiertos por esos dias y se
sometera a las sanciones disciplinarias a que hubiere
lugar.

Las partes firmantes de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo convienen
que EPM E.S.P. reconoce, ademas de los derechos y
garantias que se establecen en nuestro
ordenamiento juridico, los que se relacionan en la
presente clausula.

SINPRO recibira por una sola vez como aporte de la
Entidad la suma de doscientos cincuenta y siete
millones ochocientos ochenta mil de pesos m.l.
(5257.880.000,00), que se entregaran a la Tesoreria
del mismo dentro del mes siguiente a la firma de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo.

EPM E.S.P. otorgara a los directivos y afiliados de
SINPRO, los permisos remunerados que requieran
para el desarrollo normal de la organizacién vy
desenvolvimiento de las actividades sindicales, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables
sobre la materia, sin que se afecte la prestacién de los
servicios.
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Se otorgaran cinco (5) horas semanales de permiso
remunerado a un grupo de trabajadores no mayor de
ciento cincuenta y cinco (155), para cursos de
capacitaciéon en oficios relacionados con las
actividades de EPM E.S.P., o estudios basicos,
condicionado el permiso a la comprobacién
satisfactoria sobre matricula, asistencia, etc., y que la
ausencia no perjudique el servicio. EIl Comité de
Vivienda y Educacién determinard la forma practica de
aplicacién de esta garantia, tanto para los trabajadores
de Medellin como paralos que prestan sus servicios en
las Centrales.

Para estudios universitarios o técnicos, EPM E.S.P.
adaptaran el horario de trabajo al de estudios, para
ciento treinta (130) trabajadores afiliados a SINPRO,
gue estén cursando o inicien carrera o estudios
técnicos.

EPM E.S.P., posibilitardan a SINPRO el
accesoa las carteleras enlos sitios que ésta determine.

EPM E.S.P.
reconoce y respeta el fuero sindical a los trabajadores
gue gocen de él, en cualquiera de sus modalidades, de
conformidad con el ordenamiento juridico. Quienes se
encuentren protegidos por este fuero gozaran del
mismo durante 6 meses adicionales al fuero legal.

EPM E.S.P. descontard a sus trabajadores
afiliados a SINPRO y a favor de éste, las cuotas
ordinarias, extraordinarias o multas establecidas en
los estatutos de aquel.

Convencion Colectiva Entre EPM E.S.P. y SINPRO 2017 - 2020

epr | &~

&






Cuando se habla de salario promedio en la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, entiéndase el salario
basico devengado por el trabajador, mas el promedio
de los demds factores salariales devengados en el
ultimo afio.

Cuandoenla
presente Convencidn Colectiva de Trabajo se hable de
hijastro se entiende al afiliado por el trabajador al
sistema de seguridad social, y a la caja de
compensacién familiar si es menor de 18 afios. EPM
E.S.P. actualizard las reglamentaciones pertinentes
respecto a estos beneficiarios.

La presente Convencion
Colectiva de Trabajo, ademas de las disposiciones que
se establecen en el ordenamiento juridico, se rige
entre otras por las siguientes disposiciones:

La presente
Convencién Colectiva de Trabajo se sujetard a lo
dispuesto por el ordenamiento juridico vigente en
materia de denunciay prérroga.

EPM E.S.P. procedera a editar y publicar
un folleto contentivo de las normas convencionales
vigentes, aplicables a los trabajadores afiliados a
SINPRO, en los dos (2) meses siguientes a la presente
convencion. Adicionalmente, lo publicard de manera
permanente en Bitdcora.

De la anterior recopilacién escrita se entregaran mil
guinientos (1.500) ejemplares al Sindicato.

El presente

acuerdo tendrd una vigencia de cuatro (4) afios

comprendidos entre el 1 de enero del 2017 y el 31 de
diciembre del 2020, divididos en cuatro periodos:

El primer periodo de vigencia estd comprendido entre
el dia 12 de enero de 2017 y el dia 31 de diciembre de
2017; el segundo periodo de vigencia esta
comprendido entre el dia 12 de enero de 2018 y el dia
31 dediciembre de 2018; el tercer periodo de vigencia
esta comprendido entre el dia 12 de enero de 2019y
el dia 31 de diciembre de 2019; el cuarto periodo de
vigencia esta comprendido entre el dia 12 de enero de
2020y el dia31dediciembre de 2020.

La Empresa en el evento de presentarse una
transformacién de su naturaleza juridica o una
escision de alguno de sus negocios obrard en sus
actuaciones laborales con sujecidn a la normatividad
legal que regula el fendmeno juridico de la sustitucion
patronal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PROTECCION A LOS
CONDUCTORES Y DANOS

A partir de la vigencia de la presente convencidn
colectiva de trabajo, al trabajador que

desempeinie las funciones de conductor que por razén
de un accidente de transito ocurrido durante el
servicio y se viere privado de la libertad, Empresas
Pdblicas de Medellin E.S.P le reconocerd el salario
completo hasta por tres (3) meses.

Este beneficio se perdera en el caso que el conductor
al momento del accidente se encuentre en estado de
embriaguez o bajo efectos de narcdticos, sustancias
alucinégenas o drogas enervantes.
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En caso de que Empresas Publicas de Medellin E.S.P
verifique que hubo culpa del trabajador, se abstendra
de pagarle el salario, sin embargo le otorgard un
préstamo por el valor del mismo en un periodo de un
(1) mes, sujeto areembolso que fije el reglamento del
Fondo de Apoyo en Casos de Calamidad Doméstica o
Urgencia Familiar, pero si el trabajador
posteriormente es absuelto por las autoridades
competentes tendra derecho al pago de los salarios
que hubiere dejado de percibir por la detencién
preventiva.

Empresas Publicas de Medellin E.S.P, facilitard a
través de abogados asignados por la Empresa,
asistencia juridica inmediata al trabajador detenido
por accidente de tradnsito ocurrido durante y por
razon del servicio. Empresas Publicas de Medellin
E.S.P se compromete en caso de que no haya
disponibilidad de uno de los abogados de la Direccidon
Procesos y Reclamaciones, a contratar los servicios
uno por su cuenta. Los avisos de cualquier accidente
de transito deben ser informados primero al Jefe de
la Direccion Procesos y Reclamaciones, para que se
encargue de lasituacién juridica del conductor.

El avalud de los dafios serd realizado por tres (3)
talleres de la lista elaborada por Empresas Publicas
de Medellin E.S.P, dos (2) de ellos a eleccion del
trabajador y uno (1) a eleccién de Empresas Publicas
de Medellin E.S.P y se acogerd el mas favorable al
trabajador.

Para que Empresas Publicas de Medellin E.S.P pueda
cobrarlos dafios al conductor sera necesaria la previa

declaratoria de responsabilidad del conductor por
Convencion Colectiva Entre EPM E.S.P. y SINPRO 2017 - 2020

parte de la autoridad fiscal o judicial correspondiente.
En caso que el conductor acepte el pago, sin mediar
intervencion de las autoridades mencionadas,
Empresas Publicas de Medellin E.S.P le devolvera los
repuestos que hubieren sido cambiados. En todos los
casos, Empresas Publicas de Medellin E.S.P le
entregara al conductor una factura detallada de los
gastos de reparacion.

Los conductores entregaran el vehiculo en el taller
para todo lo relacionado con el servicio de mecanica,
engrase, reparaciones o mantenimiento, servicio de
lavado, montaje de llantas. Este servicio se extiende a
las Centrales.

Empresas Publicas de Medellin E.S.P teniendo en
cuenta la fecha de expedicién de la licencia
respectiva, concederd a los conductores permiso
remunerado hasta por un (1) dia, para que efectien
ante las autoridades de transito todo lo necesario
para la refrendacién o revalidacidn de la licencia de
conduccidn. Expedird ademas los exdmenes médicos
gue para el efecto requiera el conductor, lo que hard a
través de la Entidad Adaptada en Salud, Unidad
Servicio Médico y Odontoldgico. Asi mismo Empresas
Publicas de Medellin E.S.P asumird el cien por ciento
(100%) del valor de refrendacién o revalidacion de la
licencia de conduccion. Esta ayuda se otorgard a los
trabajadores que en el cumplimiento de sus
funciones requieran de la conduccién de vehiculos de
la empresa y para los cuales se necesiten estas
licencias.
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Igualmente, Empresas Publicas de Medellin
E.S.Pse compromete ainscribiralaentidad que
brinde los servicios de casa carcel y
proporcionar la asesoria juridica
contravencional, civil y penal que estén
relacionadas con accidentes de transito
ocurridos durante el servicio y por razén del
mismo.

Al conductor de la empresa que labore horas
extras después de las 10:00 de la noche, por
cada dia de labor Empresas Publicas de
Medellin E.S.P le reconocerd un vale de taxi,
segun los procedimientos establecidos por el
Departamento de Transportes y Talleres; para
desplazarse a sudomicilio.

A\
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EN REPRESENTACION DE EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.

JHON ALBERTO MAYA SALAZAR
RICARDO JOSE ARANGO RESTREPO
JORGE ANDRES TABARES ANGEL

EN REPRESENTACION DEL SINDICATO “SINPRO”:

OLGA LUCIA ARANGO HERRERA
WALTER DAVID NAVARRO GIRALDO
LUIS FERNANDO ANGEL ESCOBAR
WINSTON CUELLAR MARQUEZ
HUGO LEON FRANCO FERNANDEZ
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